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Reglamento
Escuela de Medicina

Titulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1°

El presente Reglamento establece las normas daeipagen y funcionamiento de la Escuela de
Medicina, de la Facultad de Ciencias Médicas, déni@ersidad de Santiago de Chile; determina sus
autoridades con sus principales facultades, debemsligaciones y reinstala la triestamentalidad
como principio y como derecho a la participacidactf’a de toda su comunidad en las instancias
colegiadas y en la eleccion democratica de susseptantes en ellas y del Director de Escuela.

Articulo 2°

La Escuela de Medicina es la unidad académicaa dkadultad de Ciencias Médicas que fue creada
como unidad mayor por el Decreto Universitario N?4B, de 25 de noviembre de 1993, encargada de
la formacién de médicos-cirujanos, de acuerdo dopedil definido para la carrera y su plan de
estudios vigente.

Articulo 3°

La Escuela de Medicina también contribuye a debarrda educacion continua relativa a postitulos,
diplomados y cursos de perfeccionamiento; y enstigacion, extension y asistencia técnica; todo en
el campo de la salud y la medicina y de acuerds alanes, programas y proyectos que se definen en
sus instancias académicas internas y las politieatesarrollo académico de la Facultad de Ciencias
Médicas e institucionales de la Universidad dei&gatde Chile.

Articulo 4°

Para el cumplimiento de su mision y funcion acadéamie su deber institucional y de su compromiso
social con la medicina, la salud y la calidad d#auile las personas, la Escuela de Medicina cuenta
con un cuerpo experimentado, consolidado, establepetente y comprometido, de funcionarios
académicos, profesionales y administrativos, #@dsca ella por la Universidad.

Los funcionarios académicos, profesionales y adimativos de la Escuela de Medicina, son
nombrados por el Rector, segin normas y reglameletts Universidad, a proposicion de su Director
y a través del Decano de la Facultad de Cienciaidds.

Articulo 5°



El personal de funcionarios académicos de la EsareIMedicina, estd conformado por académicos
de jornada completa, tres cuarto, media y un cudetmrnada, nombrados en planta, a contrata o a
honorarios; asi como también por académicos carimatcomo profesores por horas de clases.

El personal administrativo de la Escuela de Medicia estd conformado por todos los
trabajadores no académicos que se desempeian emeflea que estén nombrados en sus cargos
en la planta de la universidad, como aquellos quee desempefian a contrata y a honorarios,
incluyendo a profesionales, técnicos y administratos en general.

Articulo 6°

La Escuela de Medicina define como Académicos asalis funcionarios que se desempefian en
actividades que son propias del trabajo académiomeficia, investigacion, asistencia técnica,

capacitacion, extensiéon u otras de similares ocaniaticas o finalidad) nombrados o contratados por
jornada completa, jornada parcial o por horas dsesl.

Articulo 7°

Los funcionarios académicos y administrativos deE$zuela de Medicina contribuyen y deben
contribuir, en forma efectiva y eficiente, a loglas objetivos de la misma, conducirse de acuerdo a
sus deberes y obligaciones funcionarias, de acwendda formativa vigente; y respetar los derechos
de los alumnos y de los pacientes involucradosagradtividades propias del proceso de ensefianza-
aprendizaje, tanto en aulas como en los Campog@inn otros establecimientos, espacios y lugares
donde aquellas deban realizarse. Corresponderdredt® de la Escuela de Medicina ejercer la
potestad disciplinaria respecto de todo el persgriak alumnos de la Escuela, sin perjuicio de las
potestades del Rector de la Corporacion, de comdadrcon lo establecido en el articulo 11, letra g)
del Estatuto Organico de la Universidad.

Titulo 1l
De la Comunidad Universitaria de la Escuela, su Esictura'y Autoridades
Articulo 8°

La Comunidad Universitaria de la Escuela de Medicastd conformada por las personas que
pertenecen a los siguientes tres estamentos:

Estamento de Académicos
Estamento de Alumnos
Estamento de Administrativos
Articulo 9°

La Escuela de Medicina estd estructurada, segumofmativa vigente de la Universidad y los
acuerdos adoptados en el Claustro Triestamentahfit®|2012, con las siguientes instancias que
conforman su organizacion interna:



a) Claustro de Escuela

b) Consejo de Escuela

c) Direccion de Escuela

d) Subdirecciones de Escuela

e) Coordinaciones de asignatura y Encargados Docentes

f) Unidades Técnicas y Oficinas

g) Unidades Docentes

h) Oficina de Apoyo Administrativo

i) Comisiones Ad-hoc

El organigrama correspondiente a esta estructuta Becuela de Medicina, debera estar exhibido y

permanecer en lugares de facil vision al publicotoelas sus dependencias y en los Campos Clinicos
donde esté presente.

Articulo 10°
La Escuela de Medicina tendra Autoridades Unipaikss y Colegiadas.

Son Autoridades Unipersonales: El Director de BHscues Subdirectores de Escuela, los Jefes de
Unidades Docentes, los Coordinadores de Campog@®@iy las demas Autoridades que puedan ser
designadas como tales por el Director de Escuetaacuerdo del Consejo de Escuela.

Son Autoridades Colegiadas: el Claustro de Escyeth Consejo de Escuela. Estas Autoridades
tendran composicion triestamental, con la part@igpapor estamentos que se establece en el presente
Reglamento.

Correspondera al Consejo de Escuela elaborar yapum Reglamento de Claustro y de Consejo de
Escuela, dentro de un plazo de 90 dias contadake dggobacion del presente Reglamento, el que
sera incorporado a éste como parte del mismo.
Titulo 111
Del Director de la Escuela de Medicina y su Eleamn

Articulo 11°

La Direccion de la Escuela de Medicina estarargocde un Director de Escuela, quien sera su
méaxima Autoridad unipersonal y de él dependeréritswgonarios académicos y administrativos.

El Director de Escuela sera un académico de plamtda jerarquia de profesor titular o asociado,
elegido en eleccion democratica con la participacié los tres estamentos indicados en el articulo 8
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de este Reglamento. Su periodo como Director sedod afios y podra ser reelecto por una sola vez,
de acuerdo con las normas vigentes en la Univetsida

Articulo 12°

En la eleccion del Director de Escuela tendrandhera voto: a) todos los académicos por jornadas y
por horas clases; b) todos los funcionarios dedneshto administrativo; y c¢) todos los alumnos
efectivamente matriculados en la carrera de maaligien los postitulos y postgrados que se estén
impartiendo por la Escuela de Medicina. En el cdso presentarse un candidato Unico, los
Académicos podran expresar la aceptacion del carwdithico o el rechazo en el voto.

Articulo 13°

En la eleccién del Director de Escuela, el Tricgledminara y declarard electo al candidato qua hay
obtenido la mayoria absoluta de votos, calculaBdeesel total de preferencias que hayan obtenido los
candidatos, de acuerdo a las siguientes pondeescpmara cada estamento: 65% para el total de votos
obtenidos en el estamento académico, 25% paratal de votos obtenidos en el estamento de
alumnos y 10% para el total de votos obtenidoslesstamento administrativo. Los tres totales asi
obtenidos por candidato, se sumaran para obtentetatlfinal triestamental. El candidato ganador
serd aquel que obtenga la mayoria absoluta eroeddriestamental. En caso de empate, se debera
efectuar una segunda vuelta entre los candidateshgyan obtenido las dos primeras mayorias
relativas.

Articulo 14°

Tendran derecho a voto para la eleccion del DiretgoEscuela, todos los académicos por jornadas,
todos los académicos contratados como profesorelquas de clases y todos los funcionarios del

estamento administrativo, que estén efectivamemtebrados o contratados por la Universidad, con
al menos treinta dias anticipacion a la fecha deolavocatoria a la eleccion. Asimismo, tendran

derecho a voto todos los estudiantes efectivameatieiculados como alumnos de la Escuela de
Medicina con esa misma antelacion.

Articulo 15°

El valor de los votos en el estamento académica der UNO para el académico de 44 horas

semanales, como también en los casos de acadétoicorombramientos o contratos por % y de ¥

jornada. El valor del voto del académico contrataoloun ¥4 de jornada o como profesor por horas de
clases (cualquiera sea la cantidad de horas cadast tendra una ponderacion de ¥ de voto. El voto
de cada elector del estamento de alumnos, asi @nwto de cada elector del estamento de

funcionarios, serd de UNO en su respectivo estament

Articulo 16°

Al momento de la eleccion del Director de EscuelaJricel respectivo ordenard que los votos se
depositen en urnas separadas por estamento. Asinsisegurara que existan ndéminas separadas de
académicos por jornada completa, %, %2 y ¥ de jaryadna ndmina de académicos contratados
como profesores por horas de clases, teniendoiabpamado de usar votos de distinto color para
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cada jornada. Se deber& usar votos de un mismo gaa los académicos por ¥ de jornada y para
los académicos contratados por horas de clasestopgee sus votos tienen igual valor, de acuerdo a
lo expresado en el articulo anterior.

Titulo IV

Funciones y atribuciones de las Autoridades Unipeohales

Articulo 17°

Corresponde al Director de la Escuela de Medicina:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

J)
K)

Presidir el Consejo Triestamental de Escuela ygmepa los integrantes de las comisiones de
trabajo que sean necesarias para el 6éptimo ddsayralcance de los objetivos de la Escuela,
manteniendo siempre la participacion de los difie estamentos de la comunidad.

Designar a los Subdirectores de Escuela.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las aetiades conducentes a lograr con efectividad y
eficiencia el plan de Desarrollo Estratégico dedauela y los demas objetivos establecidos por
la Comunidad Universitaria que la conforma.

Impulsar el desarrollo y el mejoramiento continola calidad de los servicios educacionales
de la Escuela dentro del marco de las politicassyréglamentos vigentes de la Universidad,
asegurando también los procesos periodicos deitzmiéd.

Promover la carrera académica y funcionaria.

Promover politicas y medidas que conduzcan a uardd® armonico, cordial y de buen
ambiente laboral a nivel de toda la Escuela y spgildencias dentro del debido respeto que se
merecen todos los estamentos que la componen.

Promover e impulsar el desarrollo en la Docenaiggstigacion y extension a nivel académico

y estudiantil.

Representar a la Escuela o mandatar a un repreter@a todas las instancias externas e
internas que sean necesarias e indispensable®iplmgro de los objetivos establecidos vy el
desarrollo de mejoria continuo de la Escuela.

Ejercer la potestad disciplinaria sobre el persanatiémico, estudiantil y funcionario segun las
normativas de la legislacién vigente durante sioder

Fomentar y exigir el buen uso del conducto regular.

Resolver cualquier asunto en que se necesite ueardeacion de autoridad unipersonal y toda
o cualquier cuestion que requiera un pronunciamidatla Direccion de Escuela.



)

m)

n)

Poner en tabla de manera extraordinaria los asgp$0 estén presente en este reglamento o
no estén contempladas o sean contradictorios, g@@ver en conjunto y normalizar la
situacion mediante acuerdos en el Consejo de laelssc

Mantener e incentivar a nivel Administrativo undifica de puertas abiertas y transparencia
hacia la Comunidad en todos los asuntos que seearéeter publico.

Requerir a las autoridades de la Universidad farnmacion necesaria y pertinente para
planificar y ejecutar el Plan estratégico quel&j€omunidad de la Escuela.

fi) Requerir la informacion financiera y administratnecesaria para rendir cuenta anual.

0)

p)

Q)

Presentar y comunicar al Consejo de Facultad, @@ptobacion del Consejo de Escuela, los
reglamentos, normativas, objetivos y plan estratégue ponga en vigencia la Escuela,

Mantener informado al Decano sobre la marcha acadéyn administrativa de la Escuela
cuando sea solicitada la informacion por el Deaanat

Administrar con probidad vy eficiencia los recurémsnanos, financieros, insumos, equipos e
infraestructura de la Escuela.

r) Manejar y ordenar la Oficina de apoyo administeati centro de costo de la Escuela.

s) Comisionar o elaborar los manuales de induccioresa®s para el conocimiento de los
procedimientos administrativos y de gestion a leadémicos, alumnos y funcionarios,
asegurando que haya un manual en cada sede daulds

t) Mantener en cada sede de la Escuela un manual abedimmiento de emergencia y de
accidentes de trabajo.

u) Rendir una cuenta de gestion anual detallada deéjmadministrativo, financiero y estado de
la Escuela, en el Claustro anual o al termino die geeriodo académico.

Articulo 18°

En el caso de ausencia o impedimento temporal,ildlc@r de Escuela sera subrogado por el
Subdirector de Docencia y a falta de éste, suasmmute, por el Subdirector de Investigacion, el
Subdirector de Calidad y Acreditacion y el Subdiede Vinculacién con el Medio, respectivamente.

Articulo 19°

El Director de Escuela cesara en sus funcionesssidguientes casos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Por causa de muerte

Por el termino del periodo para el cual fue elegido

Por renuncia indeclinable presentada al Rector

Por condena en delito castigado con pena aflictiva

Por incapacidad fisica 0 mental sobreviviente, dabente acreditada

Por peticién de renuncia acordada por el Consefesdeela, por el 80% de sus miembros



g) Por remocién determinada por el Rector o por laesipn de su cargo académico
h) Por destitucion, de acuerdo al Art. 6° de la Raes6iuN° 331 de 1990

Articulo 20°
Son académicos colaboradores de confianza deltDingéutoridades de la Escuela:

i) El Subdirector de Docencia.

i) El Subdirector de Investigacion.

iii) El Subdirector de Calidad y Acreditacion.

iv) El Subdirector de Vinculacién con el Medio

v) Los Coordinadores de Campos Clinicos

vi) Los Jefes de Unidades Docentes o Coordinadoresigieatura

vii) Los deméas nombrados como tales de acuerdo a abmlen la parte final del inciso segundo, delcftti
10° de este Reglamento.

Articulo 21°

Los Subdirectores seran académicos con al menasa jpedada o 22 horas, de planta o a contrata, rewhols
por el Director de Escuela mediante resoluciomnirtg duraran en sus funciones de tales mientergen con
su confianza.

Articulo 22°
Las funciones de los Subdirectores de la Escueldatiicina seran las siguientes:
a) Del Subdirector de Docencia:

Conducir, coordinar y evaluar el desarrollo dehpie estudio; coordinar las actividades relacionada los
académicos y estudiantes; mantener actualizadtisponibles los recursos para la docencia; suggryior el
normal desarrollo de la actividad en los Camposi€s y otras actividades que el Director de lauEkcle
encomiende de manera especial.

Ademas le compete, a través de las distintas afiaijue coordina, crear y mantener las instancias de
compromiso de docentes y alumnos en el procespradizaje; fomentar y crear las herramientas
necesarias para que alumnos, docentes y funcisnagoidentifiquen con la Escuela de Medicina;
regular la carga académica de docentes y alumdosnsstrar la capacitacion interna y externa de los
docentes y funcionarios; incentivar la participactibcente en la gestion; velar y gestionar la malla
curricular y sus modificaciones asegurando la gpecion de la comunidad de la Escuela; y
participar activamente en la creacion, controlgcegion del Curriculum académico y la evaluacion
docente permanente.

b) Del Subdirector de Investigacion:



Coordinar, promover y estimular el desarrollo dedeividades de investigacion y actuar como nexo
entre la Escuela y el Vicedecanato de Docenciaestigacion, asi como también con la Vicerrectoria
de Investigacion y Desarrollo. Tarea esencial, setfémas, la formacion de docentes y estudiantes en
la practica de la investigacion, velando por alesrcanales necesarios para la publicacién dejasba
de investigacion; ademas establecerd compromistas diferentes unidades docentes con la tarea de
investigacion.

c) Del Subdirector de Calidad y Acreditacion:

Evaluar el desarrollo y cumplimiento del Plan des@eollo Estratégico que determine la comunidad
de la Escuela, formular planes de mejora contiooardinar el proceso de acreditacion de la carrera
de medicina, ademas de velar por la calidad dprtmsesos al interior de si misma.

d) Del Subdirector de Vinculacién con el Medio:

Estara encargado de coordinar y promover todaactasdades al exterior de la Escuela de Medicina,
con el fin de permitir el reconocimiento del trabdpe la comunidad de la Escuela, tanto al inteleor

la Universidad, como al exterior. Le compete adegestionar los contactos que permita la creacion
de una Asociacion de Egresados. Dependera deudstmescion la Oficina de Asuntos Estudiantiles.

Titulo V

Funciones y atribuciones de otras Autoridades, Unatles Técnicas y Comisiones

Articulo 23°
Del Coordinador de Campos Clinicos:

Este Coordinador serd preferentemente un profdsior@ico cirujano con nombramiento o
contratado al menos por media jornada o 22 horaarsales, dependerd jerarquicamente del Director
de Escuela y funcionalmente del Coordinador (a)eGdnde Campos Clinicos de la Facultad de
Ciencias Médicas.

El Coordinador de Campos Clinicos sera la Autoridaddémica inmediata de la Escuela y de la
Facultad de Ciencias Médicas en el Campo Clinieoapordina y el supervisor directo del total de la
docencia que ahi se desarrolla, con las siguiémesones, atribuciones y deberes:

i) Le correspondera asegurar y supervisar el cumigitito de los programas docentes de su campo
clinico, concordados previamente por los Directalesas Escuelas de la Facultad y los encargados
de Programas o Jefes de Asignaturas de las désreatrreras profesionales. En conjunto con los
Encargados de Programas, gestionara el buen désadedas actividades programadas, detectando y
evaluando problemas y proponiendo soluciones. keegpondera, asimismo, programar y realizar
reuniones regulares, al menos una vez al mes,osoBricargados de Programa de todas las Escuelas
de la Facultad, para evaluar la situacion de laewnica en el Campo Clinico bajo su coordinacion.
Informara regularmente por escrito, al menos casanteses, al Coordinador (a) General de Campos
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Clinicos de la Facultad y los Directores de Escussare el funcionamiento del Campo Clinico y las
necesidades que deban atenderse por la Univerpaiaed su mejor operacion como Campo de
Formacion Profesional y Técnico, asi como tambiénlab servicios de apoyos y de personal
administrativo que estime necesarios.

ii) Debera informar de inmediato a las Autoridadempetentes de la Facultad de Ciencias Médicas,
especialmente al Coordinador (a) General de Cai@Bfingos de la misma, los problemas suscitados
de forma inesperada o inusual que estén o pue@ataafa docencia, con la finalidad de evaluar y
definir las soluciones en conjunto y las conduataeguir en tales casos fortuitos o de fuerza mayor

iii) En armonia con sus funciones, el Coordinad®iCémpo Clinico representara a la Facultad frente
a las Autoridades Hospitalarias y el Servicio dei@aorrespondiente, asi como también ante otras
instancias en que se necesite presencia instimicresponsable e inmediata, como Carabineros de
Chile o determinadas actuaciones de la justiciasyaxiliares, sin perjuicio de las conversaciones
gue puedan suscitarse entre las Autoridades dep@&tinico y la Facultad o la Universidad, las que
en todo caso y siempre que sea posible, deberdnfeenadas al Coordinador sobre haber existido
estas comunicaciones e idealmente de sus contamitttalidades y posibles acuerdos.

iv) ElI Coordinador de Campo Clinico debera participn la instancia de toma de decisiones respecto
al Campo que coordina, tanto en lo estructural,acemlo operativo-docente y en la formulacion y
revision de convenios docente-asistenciales eatténlversidad y el Campo respectivo, sean nuevos
0 vigentes. Velara también por el cumplimientdatecompromisos adquiridos por la Universidad a
través de estos convenios e informara las obligasiaqque fueron asumidas y con cumplimiento
pendiente o vencido. Para estos efectos, el Caatdinde Campo Clinico siempre tendra a su
disposicién para su manejo personal y siempre msgreto, una copia del Convenio Docente-
Asistencial que vincula al Campo Clinico bajo sordmacion, con la Universidad de Santiago de
Chile.

v) El Coordinador de Campo Clinico se relacionarécta y personalmente con los delegados de los
alumnos de cada curso de su campo clinico, endaraslucionar los problemas que se presenten e
informando a las Autoridades correspondientes cuaidproblema suscitado esté mas alla de la
solucion local que él pudiera darle, presentanddés autoridades locales para su resolucion.

vi) El Coordinador de Campo Clinico asegurara elcionamiento ordenado del nacleo USACH,
tanto en relacion con su funcionamiento organiconaaonfraestructural, ademas de trabajar para
desarrollar y mantener una imagen institucionalcadéa y un espiritu de cuerpo acorde a las
expectativas para una Universidad Estatal de gresti

vii) Para todos los efectos legales, el CoordinatdbCampo Clinico seré el jefe directo de todos los
funcionarios administrativos que se desempefienl emideo USACH a su cargo, debiendo esta

dependencia jerarquica estar notificada por eschitgo firma, a los funcionarios que son sus

subordinados. Estos funcionarios dependeran astingtivamente de él, quién y cuando corresponda,
autorizara vacaciones, permisos administrativosirgas, como también trabajos no habituales que
sean requeridos a ellos. Para estos efectos, etlidador debera mantener un listado actualizado de
todos los funcionarios administrativos y profeslesade la USACH destinados a su respectivo
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Campo Clinico, con especificacion de horas cordesta funciones, ademas del deber de calificarlos
anualmente, de acuerdo a las exigencias de ladirede Recursos Humanos de la Universidad.

Articulo 24°
De los Coordinadores de Asignatura y Encargadogmes:

Los Coordinadores de Asignatura y los Encargadosetes son nombrados por el Director de
Escuela y estaran a cargo de coordinar las adtieglacadémicas y de la docencia respectiva a sus
especialidades. Quedaran bajo la supervisiontdig® Subdirector de Docencia y se relacionaran
en el dia a dia con los Coordinadores de los Ca@fiogos correspondiente.

Sus funciones seran

a) Elaborar, actualizar y socializar los de prograntixentes de las asignaturas de su
responsabilidad, bajo la directa supervision det@or de Escuela.

b) Concordar, coordinar y disefiar los programas dedesequivalentes o analogos del Campo
Clinico respectivo, en conjunto con los progran&atod otros Campos Clinicos.

c) Responsabilizarse del cumplimiento cabal del progrdocente de la asignatura respectiva.

d) Calendarizar las actividades de los académicos $ajesponsabilidad y velar por el cabal
cumplimiento de esa calendarizacion.

e) Mantener informado al Coordinador del Campo Clinespectivo, de las necesidades para el
normal desarrollo del programa planificado.

f) Mantener informado al Coordinador de Campo Clinide,los problemas suscitado en el
cumplimiento del programa y buscar la solucién enjunto, si el problema compete a las
funciones del Coordinador de Campo Yy la solucida dentro de sus posibilidades. En caso
contrario, dar cuenta de la situacion a la Subdiéecde Docencia o al Director de Escuela.

g) Formular la capacidad docente de los grupos decatiads bajo su responsabilidad.

h) Evaluar trimestralmente (si el programa es semnigstraemestralmente (si el programa es
anual) y por escrito, el programa bajo su respaldath, incluyendo recomendaciones de
perfeccionamiento y necesidades de recursos. Lgrgmacion debe ser presentada 45 dias
antes de comenzar a impartirse el curso correspotedi

i) La evaluacion del desempeiio académico de los dexcenthard de acuerdo a la norma de la
Universidad.

j) Enviar las calificaciones de los alumnos a la Qii@t de Escuela y el Registro Curricular, de
acuerdo a las normas y plazos establecidos panilzets$idad.

11



k) Mantener los registros de asistencias, evaluacideeks alumnos y otros registros de la
asignatura o unidad tematica al dia y en condisiseguras durante el periodo de tiempo
establecido.

Articulo 25°

De las Unidades Técnicas:

Las Unidades Técnicas seran las encargadas de kEmidirectrices de caracter técnico que requiere
la Escuela de Medicina y de aportar sus conocimséean la elaboracion de instrumentos, informes y
otros medios para mejorar la gestion, capacitagig@esarrollo de las actividades de la Escuela; y
dependeran de las Subdirecciones que se indicastefReglamento o de aquellas que, por razones de
buen servicio, el Director estime conveniente Hasetepender administrativamente.

Articulo 26°

El Encargado(a) de la Oficina de Apoyo Administratsera un profesional de la Administracion u
otra profesion afin, que se encarga de facilitestignar y asesorar al Director de Escuela en tadas
labores administrativas, financieras y contables sgan necesarias; y serd un funcionario (a) del
estamento administrativo de la Universidad.

Articulo 27°

Cuando sea necesario podran formarse Comisiooes, participacion triestamental, las que seran
nombradas o designadas para la elaboracion dei@udge proposiciones y situaciones que ameriten
su formacién, ya sea por decision del Director deuEla o por acuerdo del Consejo de Escuela. Una
vez terminado el trabajo para el cual se formo detarminada Comision, ésta debpréasentar un
informefinal a la Autoridad que la designo, referido dalaor realizada para ser evaluada al nivel que
corresponda.

Titulo VI

De las Autoridades Colegiadas
Articulo 28°
La méaxima Autoridad Colegiada de la Escuela de Medies el Claustro Triestamental.
La Escuela de Medicina realizara Claustro Triestdeden las siguientes oportunidades:
a) Cuando el Consejo de Escuela convoque a Clalstnoe debera hacer al menos una vez al afio y
con el objeto de informar a toda la Comunidad Ursivaria, sobre el estado en que se encuentra la
Escuela de Medicina y las actividades globalesizadds. Eventualmente se podran identificar e
incluir para el debate en claustro, uno o mas tequasel Director de Escuela o el Consejo de Escuela
estimen pertinente, los que deberan ser discutidananera democratica, respetuosa, constructiva y
muy fraternal.

b) Cuando circunstancias extraordinarias lo ameraguicio y por acuerdo del Consejo de Escuela.
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c) A solicitud dirigida por escrito a su Presidenter al menos un total que incluya el 65% del
Estamento Académico, mas el 25% del Estamento den#ds y mas el 10% del Estamento
Administrativo, sefialando las razones que justifita peticion y los temas a debatir. Ante tal
requerimiento, el Consejo de Escuela y su Pregdgmédan obligados a convocar a Claustro en la
fecha indicada por los solicitantes o la posternés inmediata posible.

d) Cuando la Universidad entre en proceso de clgustasion en que la Escuela de Medicina y de
pleno derecho también lo hara, de acuerdo conesepcia y la importancia de su opinion y posicion
en los asuntos de caracter institucional.

Articulo 29°

El Consejo de Escuela es el maximo organismo aiegiegular de la Comunidad Universitaria que
compone la Escuela de Medicina. Esta conformadddptoridades y por miembros elegidos por la
Comunidad Universitaria en sus tres estamentadjzahdo 12 miembros con derecho a voz y voto.

Los integrantes del Consejo de la Escuela de Mwisbn establecidos de manera democratica,
representativa y porcentual, segun acuerdo dels@aue Escuela realizado el afio 2012. En su
composicion como organismo colegiado, se estalfjaeeel 65% de los miembros del Consejo de
Escuela seran académicos que representaran aldastaAcadémico; el 25% seran estudiantes que
representaran al Estamento de Alumnos; y el 10%nsduncionarios administrativos que
representaran al Estamento Administrativo. Los esgmtantes elegidos democraticamente como
miembros del Consejo de Escuela, cesaran como mosrde él si registran mas de tres inasistencias
seguidas a reuniones de Consejo, salvo que se hestditado oportunamente ante el Presidente del
Consejo o0 que sus ausencias se deban a causaszerhayor, enfermedad u otros motivos graves e
igualmente razonables. Esta medida no rige, siraegob para el caso de los representantes elegidos
por el estamento de alumnos, con la finalidad dedjahos representantes no descuiden nunca sus
obligaciones esenciales que son las académicabyesurendimiento como estudiantes.

Articulo 30°
Los ocho miembros integrantes del Consejo de ladtsade Medicina seran:

a) El Director de la Escuela, quien lo presidira (
b) Cuatro académicos, dos alumnos y un funciorahministrativo, elegidos democréaticamente (7)

Los Subdirectores de Docencia, de InvestigaciorCaledad y Acreditacion y de Vinculacion con el
Medio seran miembros del Consejo de Escuela caeckdera voz y no podran ser reemplazados en
sesiones.

Los miembros del Consejo de Escuela, con excemiadsu Presidente, no podran ser reemplazados
para asistir a las sesiones de Consejo. Su Présigéirector de Escuela, podra ser reemplazado por
el Subdirector respectivo, segun la prelacion éstada en el articulo 18°, quien dirigira la sesitin
Consejo como Presidente subrogante.

Las personas del Rector de la Universidad y debBecdle la Facultad de Ciencias Médicas, siempre
podran asistir por derecho propio y con derechoz & las sesiones de Consejo y seran recibidos
cordialmente por el Presidente del Consejo, a nerdéréste.
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Articulo 31°
Corresponde al Consejo de Escuela:

a) Controlar y evaluar el proceso de gestion de lad2ion de Escuela.

b) Interpretar las disposiciones del presente Regltomgmtras normativas que se fije la Escuela.

c) Colaborar con la Direccién de Escuela en la progdn de actividades.

d) Colaborar con la Direccién de Escuela en la elafi@mnadel presupuesto.

e) Participar en la elaboracion de politicas y el RlaDesarrollo de la Escuela.

f) Tomar conocimiento del Presupuesto anual y gastdes Escuela.

g) Tomar conocimiento de la marcha de los programatodencia y de las actividades de investigacion,
extensién y asistencia técnica realizadas pordadia.

h) Tomar conocimiento de los acuerdos del Consejcadaltad cuando corresponda.

i) Velar por el cumplimiento de las politicas, plapesgramas y proyectos de la Escuela

J) Otras responsabilidades que el propio Consejo degssacuerde para sus miembros.

Articulo 32°

El Director de Escuela citara a reunion de Consgejdscuela con la periodicidad acordada por el
mismo Consejo. Cuando el Consejo de Escuela Imegtiertinente o a peticion del Director de
Escuela, se podra citar a Consejo Ampliado de Escpara los fines o puntos que seran sefialados en
la respectiva tabla de citacion y con al menos diag de anticipacion a la fecha en que deba s&inir

Articulo 33°

El presente Reglamento acoge el sentir inmensameayeritario de la Comunidad Universitaria de
la Escuela de Medicina expresado en el claustriizadla en el afio 2012. Podra ser modificado,
ampliado, actualizado, complementado, perfecciomadain derogado en cualquier tiempo, por
acuerdo adoptado en Claustro o por el Consejosdadta, en los casos en que dichas Autoridades
Colegiadas lo estimen conveniente.

Disposiciones Transitorias

Primera

Mientras no se apruebe el presente Reglamento,lienap la voluntad expresada en el claustro del
afio 2012, el Consejo de Escuela quedara integradeecho y se constituird con los miembros que
indica su articulo 30°, debiendo elegirse, prevaegmocraticamente por eleccion, los siete miembros
sefialados en su letra ¢) en representacion despisctivos estamentos, dentro de un plazo de 80 dia
contados desde la convocatoria. La convocatorib gortrol del proceso de esta primera eleccion
triestamental en la Escuela de Medicina, la hagéQomision Electoral de cuatro miembros que seran
nombrados por el Director de Escuela, correspoddieimcorporar un representante por cada
estamento y que la presidira el propio DirectoEdeuela o quien él designe en su nhombre.

Segunda

Mientras no se apruebe el Reglamento de Clausteo@onsejo de Escuela, que ordena el inciso final
del articulo 10° del presente Reglamento, el qugpana aprobar puntos de tabla en el Consejo de
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Escuela, serd la mayoria simple de sus asistergascgso de empate, se harad una segunda eleccién
para desempatar. De mantenerse el empate, dedidivéo del Presidente del Consejo.

Tercera

Mientras no se apruebe el Reglamento de Clausteo@onsejo de Escuela, que ordena el inciso final
del articulo 10° del presente Reglamento, las aafa®badas de los Consejos de Escuela, se
publicaran en el sitio web de la Escuela y enviadéss correos electronicos de los miembros de la
Comunidad Universitaria de la Escuela, en un ptazeuperior a 10 dias desde su aprobacion.

Cuarta

El Director de la Escuela de Medicina solicitatiDecano de la Facultad de Ciencias Médicas, que
ordene poner en la tabla de Consejo de Facultadprabacion del presente Reglamento. Para la
presentacion ante dicho Consejo, el Director dei€lacgpodra hacerse asesorar y acompafar por los
académicos, funcionarios y estudiantes que estimeenientes.
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